ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ-ЮГРА



ТЮМЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ


   МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ



      СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ




КРАСНОЛЕНИНСКИЙ

   ГЛАВА СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КРАСНОЛЕНИНСКИЙ



   

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  01.10.2008






№ 11
п. Красноленинский

О размерах, порядке и условиях предоставления
 дополнительных гарантий лицам, замещающим
 должности муниципальной службы
 в органе местного самоуправления
сельского поселения Красноленинский.


В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ

«О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 20 июля 2007 года №113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», Постановлением главы Ханты-мансийского района №55 от 07.04.2008г «О размерах, порядке и условиях предоставления дополнительных гарантий лицам, замещающим должности мунципальной службы в органах местного самоуправления ХМР» с изменениями (Постановление главы ХМР №100 от 24.07.08), Уставом сельского поселения Красноленинский:

1. Установить лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления СП Красноленинский, дополнительные гарантии в размерах, порядке и на условиях:

1.1. Единовременная выплата в связи с достижением возраста 50,60 лет – в размере одного фонда оплаты труда.

1.2. Компенсация стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки в пределах территории Российской Федерации– в размере 70 процентов от их полной стоимости один раз в календарном году, а также компенсация стоимости проезда к месту санаторно–курортного или оздоровительного лечения и обратно при отсутствии у лиц, замещающих должности муниципальной службы, на начало срока санаторно – курортного или оздоровительного лечения права на компенсацию стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно. В каждом календарном году предоставляется одна из льгот (компенсация стоимости проезда к месту санаторно-курортного или оздоровительного лечения и обратно или компенсация стоимости проезда у месту использования отпуска и обратно, гарантированная работнику трудовым законодательством).
1.3. Компенсация стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки в пределах территории Российской Федерации детям лиц, замещающих должности муниципальной службы, в возрасте до 18 лет (при обучении в образовательных учреждениях – до 23 лет) – в размере 50 процентов от их полной стоимости один раз в календарном году с компенсацией стоимости проезда к месту санаторно-курортного или оздоровительного лечения и обратно при отсутствии у лица, замещающего должность муниципальной службы, имеющего детей в возрасте до 18 лет (при обучении в образовательных учреждениях – до 23 лет), на начало срока санаторно-курортного или оздоровительного лечения права на компенсацию стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно. В каждом календарном году предоставляется одна из льгот (компенсация стоимости проезда к месту санаторно-курортного или оздоровительного лечения и обратно или компенсация стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно, гарантированная работнику трудовым законодательством).
1.4. Пособие при увольнении в связи с уходом на пенсию по старости в размере месячного фонда оплаты труда при отсутствии у муниципального служащего права на дополнительную пенсию за выслугу лет. Обязательным условием является наличие непрерывного стажа работы на должностях муниципальной службы не менее 10 лет непосредственно на день увольнения на пенсию по старости.
2. Считать утратившим силу постановление главы Ханты-Мансийского района от 29 января 2007 года № 12 «О социальной защите лиц, замещающих должности муниципальной службы в Ханты-Мансийском районе».

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2008 года.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы сельского поселения Красноленинский по финансово-хозяйственной деятельности Е. М. Адееву.

Глава сельского
 поселения  Красноленинский



В. Д. Прядко



